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SOCIETAT

Proposem un Cabrils que integri la diversitat dels habitants tot reconstruint el sentiment de pertinenca i
comunitat. Un Cabrils de tothom i per a tothom! On totes hi tenim lloc, les arrelades fa generacions i les
que tot just s'arrelen ara, les que venen de prop com les que venen de ben lluny, les que viuen en el nucli
com les que viuen en els barris a tocar del tur6 dels Cirers o del de Montcabrer. Perque la realitat social
fragmentada del nostre municipi (conseqiiéncia entre d‘altres d'un urbanisme dispers, el vertiginds
increment de la poblacié en el pas dels 90 als 2000 tot doblant-la, de visions essencialistes del municipi
per0 també de qui veuen en Cabrils un poble dormitori, de la tradicional abséncia de politiques
transversals i cohesionadores, o de l'accentuacid de models de vida individualistes) pot ser revertida i
transformada tot comencant amb la creacio i enfortiment de xarxes de veinatge.

Des de Municipalistes per Cabrils entenem que la gent gran, la joventut, les families, la salut i I'educacié
entre d'altres han de ser enteses de forma global i interrelacionada. El benestar social és I'assoliment del
bé comu i no tan sols la pal‘liacid de les necessitats de les persones desafavorides. Entenem que
fomentar una societat més justa, equitativa i participativa, que transcendeixi I'individu per englobar-lo en
la comunitat, és fer salut, educacié i cultura. En no voler fragmentar la societat en base a etiquetes
determinants, encarem dins d'un sol bloc les politiques dirigides a la convivencia, la relacié entre les
persones, I'atencid a la diversitat i les persones i la cura d'aquestes.
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PERSONES

Per molt evident que sembli, és important emfatitzar que la societat la conformem les PERSONES i,
conseqiientment, les politiques socials han d’anar adrecades a aquestes en la seva generalitat
tot i prestar especial atencié a aquells grups que necessiten d’'un major suport politic per
situar-se davant d’una igualtat real.

» JOVENTUT

Treballar per a la incorporacid plena del Jovent dins del nostre municipi, és a dir, en termes
economics, socials, culturals, residencials, laborals... Perqué les persones joves no només son el futur,
son també el present de les nostres societats, sdn membres de ple dret de la nostra comunitat:

e Fomentar I'autonomia del jovent i la seva incorporacid a una vida activa social, cultural i

politicament activa. En aquest sentit anirien mesures com:

o

Implementar el Pla local de joventut 2022-2027 i alhora establir mecanismes
participats pel jovent de sequiment, avaluacid i adaptacid del pla.

Impulsar la generacié de xarxes entre el jovent (més enlla de les que es puguin
generar als centres educatius del poble i a les activitats esportives) i entre el jovent i
les entitats i la resta de la societat amb accions com per exemple establir una trobada
anual entre entitats del municipi i joves que pugui ser un primer pas per la del jovent
en aquestes.

Fomentar |'associacionisme entre el jovent perque es generin formes
d’autoorganitzacié col‘lectiva (associacions, cooperatives, grups estables i grups
informals...).

Enllestir el desplegament del nou I'Espai Jove Mas Maria com a espai de referencia del
jovent (que no Unic) i potenciar-lo com a contenidor d'activitats, projectes, etc.
Acompanyar al jovent en l'accés a I'Espai Jove i al/s projecte/s que en aquest
cristal*litzen; crear espais d’aprenentatge per aprofundir en la cogestié des del
reconeixement de la diversitat de joves i de les particularitats dels diferents grups
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d’edat gue hi ha.

© Treballar sobre el conjunt d’espais on el jovent hi és present tot aproximant-se en
aquest espais (treball en el medi a través de la figura de l'educadora de carrer o
similar). Detectar i mediar en aquells espais on es puguin generar tensions a la
convivencia.

o Impulsar espais d'intercanvi generacional amb l'objectiu de promoure la comprensid
intergeneracional i contrarestar discursos estigmatitzadors que presenten al jovent
com a problema. Alhora poden servir per generar un espai de transferéncia entre
diferents grups d’edat (com per exemple mentoratge per part dels adults i gent gran i
acompanyament en les Tic per part del jovent) o de mediacid per la resolucié de
tensions en la convivencia.

o Incorporar el jovent com a coprotagonistes en les politiques de joventut a través de la
seva participacid en organs tipus consells i taules o en la decisid de quines activitats,
tallers, etc. contractar amb les partides del pressupost de joventut (capitol 2); perd
també a la participacio politica en general com ara obrint els processos participatius i
consultes que s’endeguin a Cabrils a les persones majors de 16 anys.

o Reforcar el personal i serveis de |'area técnica de Joventut i del Punt d'Informacio
Juvenil (PIJ) per garantir les seves funcions d'orientacio, assisténcia, dinamitzacio,
informacié i enllag amb I'administraci6. Adequar aquests serveis a l'accessibilitat
horaria del jovent, és a dir, ampliar la preséncia de referents per al jovent a les tardes,
caps de setmana i festius.

o Estabilitzar I'oferta d'activitats i dinamitzacié per al jovent a través de férmules de
gestié publicocomunitaria.

e Crear una borsa d'habitatges assequibles per al jovent. Cal oferir un servei d'assisténcia al
jovent que vulgui emancipar-se dins del marc municipal i alhora fer d’intermediari de
confianca entre persones propietaries i jovent. Aquesta borsa hauria de ser nodrida amb:
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o L'impuls als projectes de masoveria urbana.

Férmules d’habitatge intergeneracional (exemple més conegut gent gran i gent jove)

o Executar el projecte del parc d'habitatges publics de lloguer per al jovent en edat
d’emancipacid al recinte del Mas Maria, és a dir, joves d’entre 18 i 29 anys, amb feina
estable que puguin assumir el lloguer assequible, i per un periode limitat de temps.

O Promoure i donar suport a una iniciativa similar a la desapareguda Omplim els Buits
de deteccio i relacié dels habitatges buits i en desus (propietat d’entitats bancaries,
fons financers i altres grans tenidors) i negociar la possibilitat de donar-li un Us social
sota mediacié municipal tot destinant-los al jovent i altres grups amb majors dificultats
per accedir al mercat de I'habitatge de Cabrils (unitats familiars monoparentals, gent
gran, etc.).

O

*» GENT GRAN
Suport a la gent gran, no es tracta només de satisfer les necessitats associades a l'edat sind també
de revaloritzar el paper que juguen a la nostra societat a partir de I'experiéncia, disponibilitat, etc. que
poden aportar. A més, tota politica destinada a la gent gran ha de dissenyar-se tenint en compte la
diversitat present amb aquest grup d’edat aix0 vol dir no centrar-se només en una visié assistencialista
sind avancar en politiques de promocié d'una vellesa activa.

e Mantenir i potenciar el Casal de la Gent Gran com a espai de referéncia per a la gent gran del
municipi alhora que manté el caracter transversal en la seva condicié d’espai no exclusiu i per
tant obert a tota la poblacid. Garantir que les persones i/o empresa responsables de I'espai
(concessionaries) prestin especial atencié a donar compliment a acords de la licitaci6 com
conciliar la condicid primera de Casal de la Gent Gran amb I'activitat de bar-restaurant,
generar activitats per a la gent gran i facilitar I'accié d'altres actors de referéncia (ajuntament,
associacions especifiques de la gent gra, etc.) al Casal.

e Reforcar la preséncia de la Gent Gran en d’altres espais i de les activitats especifiques que s'hi
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generen com per exemple al Centre Civic La Fabrica o la Sala polivalent de Can Pepito Maco.

e Fomentar la participacid de la Gent Gran en activitats i tallers obertes al conjunt de la
poblacid, aixo implica incidir comunicativament en aquestes persones a través de campanyes
dirigides especificament que tinguin en compte qliestions com la bretxa digital.

e Treballar per augmentar el personal técnic de I'ajuntament que tracta amb la gent gran,
personal que no ha d'estar adscrit a I'area de benestar social sind al de gent gran per
acompanyar a la gent gran, dissenyar activitats i tallers amb aquests, facilitar la seva
participacio en la societat, etc.

e Continuar donant suport a I’Associacid de Pensionistes i Jubilats de Cabrils, col*laboracio
basada en la seva condicié d’un dels agents principal d’aquest grup d’edat, un reconeixement
i compromis que s’ha de formalitzar en un document amb aquesta i que reculli entre d'altres:

O La cessio d'espais d’Us reservat per a I'entitat.

o La cessid puntual d’espais com la la sala principal del Centre Civic La Fabrica per al ball
mensual.

© La subvencié nominativa.

o La col*laboracio en les activitats estables de I'entitat tot incloent la difusié d’aquestes.

o Establir un canal de comunicacié entre I'entitat i I'ajuntament i seguiment dels punts
acordats.

o Acompanyar-la en la promocid d’'una participacioé activa de les seves associades i en les
seves relacions amb d’altres administracions.

© Donar a coneixer la seva entitat entre la poblaci6 major de 65 anys del municipi i
participar en la difusid d'aquelles activitats que organitzin obertes a tota la poblacié
major de 65 anys del municipi.

e Donar suport a noves entitats i/o grups estables que la gent gran pogués constituir.

e Donar a coneixer entre les persones grans les diferents entitats existents a Cabrils i promoure
la seva incorporacid activa aquestes entitats en considerar que ajuda a una vellesa activa,
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poden aportar a través del voluntariat la seva experiéncia, fomenta la interaccid social i ajuda
a reduir I'impacte que la soledat té en alguns persones.

e Continuar desenvolupant el projecte del carnet de la gent gran amb el que es persegueix
entre d'altres objectius generar un element identificador compartit per tota la gent gran de
Cabrils, crear un canal de comunicacié que permeti donbar a coneixer a aquest sector de la
poblacid tot aquelles activitats, ofertes culturals, etc. que es genera per part de
I'administracié perd també per part daltres actors i/o referents. Aixi mateix promoure que a
més de lajuntament també s’incorporin al projecte comergos, serveis, etc. del municipi.

e Abordar la problematica de la soledat, fenomen creixent a les nostres societats i que té una
especial incidencia entre les persones majors de 65 anys. Establir mecanismes proactius de
deteccid i dissenyar mecanismes d'actuacié i seguiment davant d’aquests. Abordar les
conseqliencies de la soledat en la seves multiples dimensions, principalment en la social i la
de la salut.

e Avancar en el desplegament del nou model d'activitats i tallers formatius i socioculturals que
s’articula en tres eixos:

o Tallers de la Gent Gran, activitats per minimitzar algunes de les conseqlieéncies de
I'envelliment com els tallers de memoria, gimnastica i harmonia, etc. i per tant treballar
en una vellesa activa

o Aula Senior, activitats formatives dirigides a la gent gran que manté una activitat
intensa i cerquen continuar formant-se

o Aula d’Adults, dins d'aquest espai formatiu dirigit a la poblacié adulta en general —
idiomes i altres cursos capacitadors-, s’hauria d’incorporar formacié especifica que
capaciti en les anomenades noves tecnologies —TIC- i ajudin areduir I'anomendaa
bretxa digital.

e Generar sinergies per incorporar-los com agents actius de la seva experiéncia a través
d’accions als centres d’ensenyament o d'un hipotetic viver d'empreses i emprenedoria per
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exemple.

e Promoure nous models d’habitar com I'habitatge intergeneracional que pot donar resposta a
diferents problematiques de la gent gran en relacid a I'habitatge com la solitud, el
manteniment, la realitzacid d‘accid quotidianes, compartir despeses... i enriquir les
experiencies vitals. O acompanyar a grups de persones majors de 65 anys que cerquin
formules d’habitar conjuntament com ara les cooperatives d’habitatge en cessié d'Us.

e Fomentar estils de vida saludables especifics per la gent gran adaptat a les diferents realitats
a través de xerrades, tallers, assessorament...

o Estudiar novament la viabilitat del projecte de menjador comunitari, un espai que permet
garantir apats equilibrats i saludables, combatre la solitud, etc.

e Aprofundir en la col'laboracié amb I'equip professional del CAP, de I'ICS i d'altres agents en
I'implementacié d’accions de salut especifiques i, especialment, quan es construeixi el nou
espai de salut dins del nou CAP (alimentacio, exercici, habits saludables...)

» INFANCIA

Tot i que algunes idees apareixeran en l'apartat d’educacio, I’Ajuntament ha de continuar vetllant
per incorporar als infants en el municipi, oferint equipaments i serveis, activitats (directament o
través d‘altres agents) i fer-ho a partir d'uns parametres fixats préviament. Tanmateix ha de treballar amb
mares i pares, mestres i professors, educadors en el lleure i d'altres agents vinculats amb la infancia per
elaborar aquest marc general d'actuacio.

> DIVERSITATS
La realitat de l'esser huma és la diversitat, diversitats multiples que lluny de fer-nos
diferents ens igualen. Reconeixer aquestes diversitats i respectar-les és el primer pas (i
indispensable) per articular una societat basada en la convivencia, justa i democratica tot sent conscient
d’'una visié diversa de la diversitat i que les politiques equitatives son indispensables per abordar la
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diversitat front d’aquelles que defensen exclusivament politiques universals.

Elaborar relats i discursos des de I'Ajuntament construits des de les diversitats i aixo implica
entre d’altres mesures no emprar imatges estereotipades i normativitzades i incorporar
figures diverses en la seva imatge grafica, aprofundir en I'is del llenguatge inclusiu, etc.
Formar en el tracte amb les diversitats al personal de l'administracié aixi com formacio
especifica que haura d'anar acompanyada de adaptacions del procediment d’aquells
col*lectius amb major vulnerabilitat. Adaptar I'administracio a totes els perfils.

Adoptar des de I’Ajuntament una actitud proactiva de dendncia publica i combat de qualsevol
forma i intensitat dels discursos d'odi com el racisme i la xenofobia; el masclisme;
I'homofobia, la transfobia i qualsevol altra forma de persecucio cap a persones dins del ampli
i divers col'lectiu LGTBIQ+; I'aporofobia; I'efebifobi; entre d'altres.

Promoure accions contra de la discriminacid de génere, orientacid sexual i identitat
sexoafectiva i altres formes tant en I'administracié com en el sector privat, foment de cursos
de prevencid en els centres d’ensenyament, en I'Espai Jove Mas Maria o en col*laboracié amb
les entitats d’educacid en el lleure i activitats esportives i/o ludiques.

Potenciar els Punts Liles a les festes. Aixi mateix crear uns punts liles itinerants i ciclics que
permetin al jovent (i no només) apropar-se a un espai de consulta, formacid, compartir.

Fer accions i jornades de reconeixement de les diversitats tot comencant per una jornada de
les diversitats funcionals on les persones en general podrien posar-se ne la pell de les altres.
Treballar per un major coneixement entre les diferents cultures presents en el nostre municipi
a través d'activitats, xerrades i espais d'interaccié cultural. La primera accio és la de recuperar
el Sopar intercultural de Cabrils.

> BENESTAR SOCIAL
Atencio a les persones i/o families en risc de vulnerabilitats, el benestar social a més de ser un
dret fonamental és quelcom que tota persona cerca, i per tant un objectiu basic de les administracions.
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Consequentment, I'Ajuntament ha de vetllar per atendre a totes aquelles persones que per
determinades circumstancies estan en situacié de risc d’exclusié (en qualsevol esfera) i no fer-ho des de
criteris d‘assistencialitat, siné d’apoderament.

Establir directrius (politiques) que no permetin destinar el romanent a liquidar deute si hi ha
necessitats socials urgents i reinvertir-lo en projectes per a la formacidé i ocupacié de
persones amb diversitat funcional o en qualsevol altre tipus de risc.

Definir i _implantar eines de control per garantir I'accés a la informacié real vers com es
destinen els recursos, actuacions i collectius per ajudar a corregir visions esbiaixades del
funcionament d’aquest area i ajudar a combatre discursos d’odi gue es poden generar.
Continuar potenciant uns serveis socials que tinguin en compte les necessitats dels
col'lectius ...i replantejar la seva activitat des de la regidoria per poder pensar en d'altres
collectius amb necessitats.

Planificar i implementar activitats concretes com els menjadors col*lectius, gue serveixen tant
per reforcar les relacions interpersonals, lluita contra la solitud i atendre necessitats puntuals i
especifigues de persones en situacié de risc

Prioritzar les persones en situacid de risc en la borsa de treball.

Contactar amb persones propietaries que disposin d’habitatges perceptibles de ser
incorporats en un parc d’habitatge social del municipi

Intervenir davant la preséncia d’habitatges buits (el que s'anomena Us anomal dels habitatges
en portar més de 2 anys sense Us) tot contactant amb grans tenidors, entitats bancaries i/o
fons financers, per incorporar alguns habitatges buits en un parc social d’habitatge estable.
L'ajuntament ha de vetllar per evitar el desnonament de les families del municipi que
aboquen a les persones (especialment a infant i gent gran) a una situacié de vulnerabilitat
extrema tot fent d'intermediari entre les parts, pressionant a les entitats bancaries en cas
d’execucions hipotecaries i, en darrer cas, fent-se carrec de despeses puntuals,

Disposar _des de [|'Ajuntament d’uns habitatges municipals per emergéncies puntuals
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CULTURA i
EDUCACIO

preferiblement dins del municipi per reduir I'impacte vers les persones que ja est troben en
una situacioé de vulnerabilitat i fragilitat.

e Racionalitzar els ajuts econdmics valorant la necessitat real de les persones, no la liquiditat
esporadica, i treballant per aquests només quan siguin per situacions temporals i per tant
I'emfasi vagi en la direccid de capacitar a les persones perque puguin ser autosuficients.

e Continuar donant suport a projectes com el banc daliments de Ca’l Comu de Cabrils 0
d‘altres que poguessin apareixer i que tinguin els mateixos objectius que |'area.

e Mancomunar alguns serveis socials amb d'altres municipis per tal de donar una atencié més
especialitzada a les persones.

> EDUCACIO

Entenem I'educacié en un sentit molt ample que desborda el concepte d'ensenyament. Mentre
les competéncies en ensenyament son molt reduides, encarar I'educacid ens permet generar politiques
d'interaccid entre els diversos agents educatius que posin les necessitats socioeducatives de les persones
al centre del debat politic i per consolidar una societat més harmonica i plena.

Aixi doncs I'educacié acull totes les persones, no només els infants, i implica totes les persones. En aquest
sentit proposem:

e Implementar el nou consell educatiu de poble sorgit a partir del consell escolar municipal. Aquest
consell, a banda de mantenir les funcions formals de I'anterior consell escolar municipal (ratificar
calendaris i dotacions econdomiques), en incloure els diversos agents educatius (reglat, lleure,
esportiu, entitats culturals, families...) ha de generar un espai de trobada i formacié a partir del
qual es busqui resposta a les necessitats educatives transversals de Cabrils, no només curriculars.
Entre aquests agents educatius hi trobem:

O Professorat
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©  Families

o Entitats d’educacio en el lleure, clubs esportius i altres entitats

o Personal tecnic de I'administracio (educacid, joventut) i politic
Donar suport a tots els agent educatius en el desenvolupament de les seves tasques d’acord a les
seves necessitats i particularitats. Entre d'altres linies d'actuacid a destacar:
Aprofundir en la col*laboracié amb les escoles publiques de primaria, continuar donant suport
mitjangant les subvencions, assumint projectes educatius com el “quatre cordes”, aportant recursos
humans i manteniment, etc. a més d’explorar transcendir els limits del centre i projectar activitats i
relacions conjuntes més enlla del mateix recinte escolar.
Potenciar la col*laboracié amb I'Institut Cabrils en la formacioé i educacié del nostre jovent.
Potenciar I'espai formatiu per a persones en I'etapa d'educacié post-obligatoria de I’Aula Senior.
Mancomunar amb els pobles veins |'accés a practiques preferiblement remunerades per als alumnes
dels futurs cicles formatius.
Promoure espais estables de participacié per a les persones infants, adolescents i joves com ara
consells o taules en qué aquestes puguin ser interpel*lats seriosament per I'administracié en els
aspectes de la vida quotidiana que els son de rellevancia. Aquest treball s'ha d'iniciar en I'ambit
escolar i familiar per a poder-lo traslladar a I'ambit politic i administratiu. Uns espais que a més
seran d'aprenentatge practic dels drets i deures de les persones aixi com de la participacid politica
en els sistemes democratics.
Unificar en un mateix document tota I'oferta educativa, ludica i esportiva de Cabrils per als infants i
adolescents potenciant aixi les iniciatives locals i informant les families de les possibilitats de Cabrils.
Desenvolupar un nou Pla Educatiu de Cabrils (PEC) per a incloure les noves necessitats educatives
de Cabrils i vertebrar els nous organs de participacio en termes educatius per prendre una clara linia
de desenvolupament a llarg termini. Tanmateix I'ajuntament ha de treballar amb tots els agents
educatius en generar un pla d‘accié local que integri dins de les diferents cicles i ofertes educatives
una major vinculacié amb el municipi, I'entorn immediat, el seu patrimoni, la gent i entitats.
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Tanmateix, som plenament conscients de la greu situacio que pateix el sistema educatiu del nostre pais,
conseqiiencia d'una conjuntura de crisi, pero també a politiques errades i desajustos del model. En aquest
sentit, considerem que |‘administracio local ha de posar-se del costat de les lluites en defensa de l'educacio
publica que des d‘entitats, associacions i comunitat educativa en el seu conjunt simpulsen. Un suport que
ha d’incloure una difusio entre el conjunt de la poblacio de les reivindicacions daquestes aixi com de la
necessitat de defensar com a societat (en el seu conjunt) una educacio publica de qualitat.

De la mateixa forma, considerem que €s important gque entitats, associacions, partits... participin daquesta
defensa de l'educacio (independentment de que no sigui el seu ambit dactuacio).

» CULTURA

Partint d’'una visio de la cultura com a teixit social, entenem que aquesta és en esséncia
dinamica i diversa. No hi ha només una cultura siné multiples i des d’aquesta pluralitat ha de
ser abordada. Formen part de la cultura les tradicions de les persones i les tradicions de Cabrils, les
associacions i entitats, I'educacid, I'art, el patrimoni, I'esport, la generacié de coneixement, les creences,
les xarxes socials virtuals...

e Impulsar un debat per definir quina cultura volem totes i tots per Cabrils, finalitzant-lo amb
una consulta popular, per treballar en aquesta direccid els propers anys, defugint de
propostes grandilocuents i que no donin satisfaccié a la majoria del veinat. Tot aquest procés
hauria de quedar recollit en un Pla d’Accié Cultural.

e Treballar en I'ambit de la cultura des del principi de la diversitat cultural existent al nostre
municipi.

e Treballar amb les entitats i el veinat en general per recuperar la participacio i gaudi de tots en
les activitats festives tradicionals, especialment en les festes majors.

e Promoure les formes de cultures populars (tradicionals i actuals) i col*laborar amb en la seva
practica i difusio.
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Elaborar un directori i una agenda de totes les activitats de I'ajuntament, entitats i
associacions que es duen a terme a Cabrils per donar visibilitat i repercussid a aquestes
propostes aixi com per facilitar-ne la coordinacid.
Publicar un calendari en el que es contemplin totes les festivitats, celebracions i
esdeveniments amb certa practica entre la poblacid del municipi i fer-ho des d'un punt de
vista plural (contemplar diversitat cultural, religiosa, practiques tradicionals perd també
modernes...)
Crear el Taula d'Entitats que generi un espai de trobada per a que les persones associatives
puguin coneixer-se entre si i puguin:
o Coneixer les diverses propostes de les associacions de Cabrils intentant generar
sinergies
o Evitar entitats que superposin la seva tasca i garantir una coordinacié més optima
o Prendre decisions, conjuntament amb I'ajuntament, sobre quines assignacions son
oportunes donar, a quines entitats i sota quins criteris. Les entitats han de co-
gestionar les partides pressupostaries que els han estat assignades
o Potenciar la participacidé en projectes comunitaris per part de les entitats, sigui quina
sigui la seva activitat principal
Continuar donant suport a les entitats en el desenvolupament de la seva activitat a través de
les linies de subvencions, la cessié de locals en precari, la difusid de les seves activitats,
collaborant en l'organitzacié d'activitats extraordinaries, etc.
Oferir un ventall formatiu que doni resposta a les necessitats propies de les entitats tant des
d'una vessant formal-burocratica, com des d'una vessant relacional i de gestié d'equips de
persones.
Difondre la tasca de les entitats i associacions entre el conjunt de la poblacid amb I'objectiu
d'augmentar la seva participacid aixi com la capacitat d'accid i renovacié de les propies
entitats.
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Continuar _aprofundint en els funcionament de I'hotel d'entitats per garantir-ne I'Us i les
interaccions que alla s'hi poden donar.

Donar a coneixer el patrimoni historic i cultural, material i immaterial de Cabrils a través
d'activitats transversals multidepartamentals, aixi com ampliar-ho amb una perspectiva
d’entorn i de Cabrils com a espai museistic a l'aire lliure. Aquest esfor¢ contribuira a
revitalitzar i actualitzar un sentiment de pertinenca cabrilenca que vertebri i cohesioni als
veins i veines. Al mateix temps, pot servir per reforgar el projecte integral de turisme del que
es parla a les propostes d’economia.

Redefinir el projecte museistic i patrimonial de Cabrils.

o Cal replantejar i definir una proposta de difusié del patrimoni material i immaterial cap
a un model que integri i engresqui a la participacio dels veins i veines. En aquest sentit
podem trobar models de referéncia en pobles propers.

o Potenciar la recerca sobre el patrimoni cultural (en el seu sentit més ampli) tot
promovent l'atencid cap aquells elements que ajudin a vertebrar una visié del Cabrils
historic (també vist des de les subalternitats), de present i de futur. També estudiar la
possibilitat d’establir convenis o relacions amb altres museus, centres de recerca o
institucions com ara I'TPEC.

o Enllestir linventari etnologic i el pla d'intervencié per a la conservacié dels bens
culturals que tot just s’ha iniciat

Generar un nou model de Festes Majors a Cabrils en qué diversos grups de persones liderin
diferents actes de la festa. Aix0 garanteix una festa més plural, més participativa i amb
sentiment de pertinenca de moltes més persones. Aixi esperem resituar la festivitat dins la
ruta de festes majors de localitats del baix maresme.

Potenciar la xarxa d’equipaments socioculturals. Revisar els usos i i reorganitzar-los per
obtenir un major aprofitament, augmentar la capacitat de desenvolupar activitats, etc.
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> SALUT
Com passa en l'ensenyament, la sanitat és un ambit altament restringit en termes de competéncia, ara bé,
des del MUC abordem aquesta qiiestié des de la idea de la salut. A nivell municipal proposem mantenir

una visid integrada que aborda no només la cura sind tot el que té a veure amb la qualitat de

vida, vida saludable i prevencio, i tant o més important com a practica i eix de relacid
personal. Per tant, les nostres propostes no giren entorn del sistema sanitari sind de totes aquelles

mesures que posen en valor la cura de les persones i de la salut col*lectiva:

e Treballar en la reduccié de la contaminacié ambiental en un sentit ampli i transversal (aire,
soroll, luminica, aiglies, contaminants...)

e Promoure ritmes de vida pausats (alguns elements propis del anomenat moviment slow o
dels pobles en transicié haurien de ser valorats i donats a coneixer al nostre municipi)

e Estudiar les competencies reals de l'ajuntament en aspectes de sanitat i implicar-se en
projectes existents com Comsalut o PAAS

e Treballar per garantir que el nou CAP, nou edifici (definitiu) s’adeqiii a aquest nou
enfocament i en la nova ubicacid triada per el departament de la Generalitat.

© La seva ubicacid definitiva no ha de suposar una major demora en la seva construccié
ha d'estar situat prop de les vies de comunicacid principals (tant per I'accés com per
I'accés dels vehicles sanitaris) i més propera respecte al conjunt dels barris, disposaria
d'una major nombre de places d'aparcament i d’'una zona enjardinada al davant.

o El nou edifici disposaria a més d’'una sala polivalent amb doble accés (des del CAP i
també des del carrer), un espai on desenvolupar formacid, tallers, activitats en
questions relacionades amb la salut com sén I'esport, I'alimentacid, educacié corporal,
sexualitat, habits saludables, educacié emocional i afins...

o A més les activitats de I'espai salut vertebrarien xarxa i permetrien expandir-se fora
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dels limits d'aquest generant activitats externes com ara:
© Sortides periddiques a I'entorn, estudiant itineraris i potenciant la cura i respecte de
la naturalesa afavorint la integracid d'aquests itineraris i camins en una xarxa
d'interes turistic en I'entorn natural,

o Apats comunitaris on es posi en practica els habits alimentaris treballats,
Oferir |'assessorament als comercos, restauradors, hostalers... per afegir-se a aquesta
perspectiva tot convertint-la en un valor afeqgit per diferenciar els seus comergos respecte
dels establiments dels voltants a través de consum local i de proximitat, productes de
temporada, ecologics, naturals i artesans, menus saludables, identificacid de les cartes en
funcié d’al*lergies i intolerancies...
Assolir per Cabrils la categoria de poble saludable que pot ser un valor afegit en la projeccid
del municipi
Convidar als agents educatius i institucions vinculades amb I'educacié a sumar-s’hi aquest
enfocament i incorporar-lo en la seva formacio, alimentacio, activitats...
Promoure un consum responsable i de proximitat des de I'ajuntament tot presentant un llistat
de proveidors i de consums anualment.
Obrir un projecte d’horts comunals per a quée els veins i veines puguin generar els seus propis
productes d'horta ecologica, activitat cardio-saludable, millora ambiental, creacié de xarxes
socials i intergeneracionals... Fins i tot, si es generés un excedent, es podria derivar cap al
banc d'aliments.




