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DICTAMEN

APROVACIO DE LES MODIFICACIONS DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS, ESCOLA BRESSOL | SEIPRO
ANYS 2013-2017.

Identificacié de I'expedient: Expedient 819/2018, modificacié de certs preceptes del vigent
Acord de condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i
Seipro.

Antecedents

En data 31 de gener de 2013, el Ple de I'Ajuntament de Cabrils va aprovar en sessié ordinaria
'esmentat acord de condicions, essent publicat posteriorment en data 18 de mar¢ de 2013, per
resolucié de 19 de febrer de 2013, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Cabrils per als
anys 2013-2017.

D’acord amb el marc normatiu i I'ambit d’'actuacié de les administracions publiques en el procés
de presa de decisions en materies que afecten a les condicions de treball dels seus empleats,
determinen la participacié dels empleats publics en els termes previstos.

Vist I'acta de la Mesa Negociadora de data 24 de novembre de 2017, en virtut de la qual s’acorda
la modificaci6 de l'acord de condicions en els termes que figura a l'annex ‘“relacié de
modificacions de I'acord de condicions” del present acord.

Vista I'acta de la Mesa Negociadora de data 9 de gener de 2018, en virtut de la qual s'acorda la
modificacié de I'acord de condicions en els termes que figura a I'annex “relacié de modificacions
de I'acord de condicions” del present acord.

Ates que procedeix modificar I'acord de condicions per incorporar l'acord de la Mesa de
Negociacio.

Vist I'informe favorable de la Comissio Informativa realitzada en data 22 de marg de 2018.
Fonaments de dret

Es daplicacid I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Cabrils per als anys 2013-2017, subscrit pels representants de I'entitat local i
pels dels seus treballadors el dia 23 de novembre de 2012, i d’acord amb el que disposen
I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

En conseqiiencia, i en Us de les atribucions que em confereix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de Bases del Regim Local i la normativa catalana concordant, es proposa al Ple de la
Corporacio I'adopcid dels segiients:

ACORDS
Primer.- Modificar els articles 14.u) (tercer paragraf), i Annex V de I'acord de condicions segons

el detall a I' Annex que relaciona les modificacions de I'acord de condicions i que s'adjunta al
present acord.
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Segon.- Notificar als Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers socials i Families de la
Generalitat de Catalunya i a la Direccié General de Funcié Publica als efectes de la publicacié de
les modificacions en el Butlleti oficial de la Provincia.

Tercer.- Notificar el present acord i traslladar-ne el text als representants del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i Seipro, a la Subdelegacié del Govern a
Barcelona,

Quart.- Facultar a I'Alcaldessa per a I'execucio6 del present acord.
Cinque.- Indicar que contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
directament recurs contenciés administratiu en el termini de 2 mesos a comptar des del dia

segiient a la seva publicacioé davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal superior de
Justicia de Catalunya.

Calbirils, 23 de marg de 2018

L'Alcaldessa
Avelina Morales Serra
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ANNEX A LA PROPOSTA D’ACORD DE PLE DE DATA 29/03/2018

Relacié de modificacions de I'acord de condicions de treball del personal al servei de
I’Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i Seipro

Article 14 “Llicéncies i permisos retribuits”, lletra u)

u) Es disposara dels dies d'assumptes personals que estableixi la normativa aplicable. La
concessio d'aquests dies de permis esta subordinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la unitat organica on es presten els serveis assumira sense danys per a
terceres persones o per a la propia organitzacio les tasques de I'empleat al qual es concedeix el
permis.

Aquests dies es podran gaudir durant les festes de Setmana Santa, Nadal, Reis o distribuits al
llarg de 'any.

Aquest permis haura de ser sol-licitat amb una antelacié de set (7) dies, llevat els casos de forca
major i el seu atorgament, sense perjudici de la possible delegacio, correspondra a 'alcalde. En
tot cas, s'exigira el vistiplau del superior immediat del sol-licitant.

La denegaci6 d’aquest permis haura de ser motivada.

El fet de no gaudir d'aquests dies de permis, no donara dret a cap compensacié economica,
finalitzant el termini de gaudiment el 31 de gener de I'any segtient.

Annex V

COL-LECTIU BRIGADA MUNICIPAL

Article 1r.- Servei de guardia i emergéncies

Les parts signants d'aquest Conveni/Acord acorden establir la diferéncia entre hores
extraordinaries i els serveis especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de
proporcionar I’Ajuntament als ciutadans davant de situacions d’'emergéncia que es puguin produir.
A tal efecte es delimiten com a tal: causes de forca major, catastrofes naturals, prevencié o
reparacié de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents.

Article 2n.- (article suprimit)

Article 3r.- (no es modifica)

Article 4t.- Torns:

Quan hi hagi actes de caracter ludic, promoguts pel Consistori, siguin en caps de setmana o
festius, els caps de la brigada de via publica i de parcs i jardins sol-licitaran, segons necessitat de
| servei, I'assisténcia voluntaria del personal necessari.

Article 5é.- (no es modifica)

Article 6é.- (no es modifica)

Article 7é.- (no es modifica)
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Article 8é.- (no es modifica)

Article 9é.- (no es modifica)
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