
DICTAMEN

Identificació de l’expedient 1201/2016: Aprovació inicial de la modificació núm. 2-2016 de la Plantilla 
de personal de l’exercici 2016.

ANTECEDENTS

En data 29 d’octubre de 2015, el Ple de l’Ajuntament de Cabrils va aprovar inicialment la modificació de 
la forma de gestió del servei públic de la piscina coberta i complex esportiu a gestió directa. Com sigui 
que contra l’acord d’aprovació  inicial no es van presentar al·legacions, es va declarar definitivament  
aprovada condicionada a la recuperació definitiva del servei. 

En data 26 de novembre de 2015 el Ple de l’Ajuntament de Cabrils conjuntament amb el pressupost 
municipal  va  aprovar  la  plantilla  de  personal  funcionari,  laboral  i  eventual  del  propi  Ajuntament,  
Organisme autònom de l’Escola  Bressol  i  de la  Societat  Mercantil  dependent  Serveis  i  Promocions 
Municipals, S.A. per a l’any 2016. Com sigui que contra l’acord d’aprovació  inicial no es van presentar  
al·legacions, es va declarar definitivament aprovada.

Posteriorment en data 21 de desembre de 2015, el Ple de l’ajuntament de Cabrils va aprovar la resolució  
definitiva del contracte de concessió administrativa formalitzat en data 22 de novembre de 2010 entre 
l’ajuntament de Cabrils i Areva Trading S.L pel que s’adjudica la concessió administrativa per l’execució 
de les obres i explotació d’un complex esportiu amb piscina coberta, per causa imputable al contractista, 
en concórrer les causes previstes a l’article 246.2 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del  
Sector Públic, es a dir, en haver-se declarat l’obertura de la fase de liquidació de l’adjudicatari en el  
procediment concursal 29/2015 la qual va tenir lloc per interlocutòria de data 20 de maig de 2015 del  
Jutjat Mercantil núm. 4 de Barcelona. Tanmateix el Ple va acordar autoritzar la subrogació de personal 
conforme a la normativa laboral i convenis sectorials vigents amb efectes 1 de gener de 2016.

Posteriorment en data 26 d’abril de 2016, la Junta de Govern local va acordar la modificació del contracte 
de serveis de neteja amb l’empresa Valoriza S.A acordant l’ampliació de les prestacions contractuals al  
nou  servei  municipal  i  autoritzant  la  subrogació  del  personal  de  neteja  adscrit  al  Centre  esportiu 
municipal, passant a formar part del personal de l’empresa contractista Valoriza S.A. 

Atès que s’observen necessitats sobrevingudes com a conseqüència de la reorganització necessària de 
la gestió directa del servei públic de piscina municipal i complex esportiu d’acord amb els antecedents 
exposats anteriorment es concreta en supressió dels següents llocs de treball:

PERSONAL LABORAL (Complex Esportiu Municipal)

Plaça/Lloc de treball Grup assimilat Efectius SUPRIMIR

Personal de neteja AP 4 4

FONAMENTS JURÍDICS

De conformitat amb l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de  
personal al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL), la plantilla de personal ha d’estar integrada 
per  la  relació  detallada per  cossos,  escales,  subescales,  classes  i  categories  de les places  en què 
s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la denominació d’aquests, el  
nombre  de  places  que  les  constitueixen,  el  nombre  de les  que  es  troben  vacants  i  el  grup  a  què 
pertanyen, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. 

Vist que l’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la plantilla es pot modificar amb 
posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous serveis, ampliar, suprimir o millorar 



els  existents,  quan  aquestes  actuacions  no  puguin  esperar   l’exercici  següent,  com  també  si  la 
modificació respon a criteris d’organització de serveis municipals. 

Atès que la creació de noves places respon a criteris d’organització administrativa interna que es deriva  
de la gestió directa del servei municipal de piscina i complex esportiu i a la potestat d’autoorganització 
reconeguda als ens locals. 

Vist l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en el qual es disposa que el Ple és l’òrgan competent per 
aprovar la plantilla de personal.

Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa realitzada en data 19 de maig de 2016.

Per tot això, es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents:

ACORDS

Primer.- Aprovar inicialment la modificació núm. 2/2016 de la Plantilla de personal de l’exercici 2016, que  
es concreta en la supressió dels següents llocs de treball:

PERSONAL LABORAL (Complex Esportiu Municipal)

Plaça/Lloc de treball Grup assimilat Efectius SUPRIMIR

Personal de neteja AP 4 4

Segon.- Modificar  la plantilla de personal  per  adaptar-la a la Relació de llocs de treball,  quedant la  
plantilla de l’ Ajuntament tal i com es relaciona a l’annex. 

Tercer.-  Exposar al  públic aquesta modificació de la plantilla de personal que integra el  pressupost  
municipal per termini de 15 dies als efectes de presentar, si escau, reclamacions, mitjançant anunci que 
es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en els termes que estableix l’art. 169 del  
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les  
hisendes locals. Si no es presenten reclamacions, l’acord esdevindrà definitiu. Una vegada esdevingui  
definitiu, publicar les modificacions de la plantilla de personal en el Butlletí  Oficial de la Província de 
Barcelona i en el  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i  trametre’n còpia a l’Administració de 
l’Estat i al Departament de Governació de la Generalitat.

Quart.- Traslladar l’esmentat acord als legals representants del Personal i a les seccions sindicals de 

CCOO i d’UGT.  

Cabrils, 20 de maig de 2016

L’alcaldessa, Avelina Morales Serra 
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